
Частное образовательное учреждение высшего образования  

«Курский институт менеджмента, экономики и бизнеса» 

 

  

 

 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ: 

Б2.О.02.01(П) ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

Направление подготовки  

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

 

Профиль «Муниципальное управление» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Курск - 2023 



2 
 

1. Вид практики, способы и формы проведения производственной практики: ор-

ганизационно-управленческой практики 

Цель практики - научить студентов применять на практике полученные знания по 

обязательным базовым и специальным дисциплинам, проявить умение выражать свой уро-

вень обще-профессиональной  и специальной подготовки  в сфере государственного и му-

ниципального управления. 

Задачи производственной практики:  

1) совершенствование навыков работы с нормативно-правовыми документами и ло-

кальными актами органов власти или учреждений и развитие правовой культуры как 

важнейшего условия успешного решения задач будущей профессиональной деятель-

ности; 

2) формирование умения готовить информационно-методические материалы по вопро-

сам социально-экономического развития общества и деятельности органов власти; 

3) закрепление навыков инструментального анализа, необходимых для выполнения 

профессиональных функций; 

4) приобретение опыта решения практических задач, требующих применения профес-

сиональных знаний и умений, непосредственно ориентированных на профессио-

нально–практическую подготовку обучающихся; 

5) формирование базовых навыков анализ принятых управленческих решений в сфере 

государственного и муниципального управления; 

6) формирование навыков творческого мышления, самостоятельного принятия реше-

ний в процессе осуществления государственного и муниципального управления; 

7)  выявление степени профессиональной подготовленности бакалавра к самостоятель-

ной профессиональной деятельности; 

8) сбор, обобщение и анализ полученных в ходе практики материалов для подготовки  

отчета по практике.  

Вид практики – производственная практика. 

Тип практики – организационно-управленческая практика. 

Способы проведения практики – стационарный, выездной. 

Форма проведения практики – дискретно.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак-

тики может быть произведен с учетом состояния здоровья и требований по доступности. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосред-

ственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Практическая подготовка - форма организации образовательной деятельности при 

освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определен-

ных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по про-

филю соответствующей образовательной программы. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-

дить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятель-

ность, осуществляемая ими, соответствует требованиям образовательной программы к про-

ведению практики. 

 

 

 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 
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соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной про-

граммы 

Таблица 1 - Трудовые действия и виды деятельности на практике 

Наименование трудового 

действия 

Наименование вида деятельности Количество 

часов /ЗЕТ 

Подготовка информационно-мето-

дических материалов и сопровожде-

ние управленческих решений, сбор и 

классификационно-методическая 

обработка информации об имею-

щихся политических, социально-

экономических, организационно-

управленческих процессах и тенден-

циях, а также участие в информати-

зации деятельности органов власти 

(учреждений или организаций) 

Информационно-методическая дея-

тельность (сбор, анализ, составление, 

учет, хранение, и передача служебной 

документации, анализ применения ин-

формационно-коммуникационных тех-

нологий в деятельности органа власти, 

пользование системой электронного 

документооборота органа власти и др.) 

72/2 

Документальное оформление приня-

тых управленческих решений, коор-

динация деятельности по исполне-

нию решений органа власти (учре-

ждения) 

Организационно-управленческая дея-

тельность (знание организационной 

структуры управления, знание требо-

ваний к ведению делопроизводства и 

документооборотав органах власти, 

государственных и муниципальных 

предприятиях и учреждениях, науч-

ных и образовательных организациях 

знание способов и методов принятия 

организационно-управленческих ре-

шений, умение анализировать функ-

ции органа власти и механизмы со-

вершенствования их выполнения и 

др.) 

108/3 

Разработка или участие в разработке 

локальных правовых актов органа 

власти (учреждения) 

Проектная деятельность (составление 

проектов документов и информацион-

ных материалов, оформление дневни-

ков, отчетов и защита отчета) 

36/1 

 

Организационно-управленческая практика способствует комплексному формирова-

нию универсальной, общепрофессиональных и профессиональных компетенций у обучаю-

щихся:  

УК-8.2; ОПК-1.2; ОПК-2.2; ОПК-4.2; ОПК-5.3; ОПК-8.2; ПК-1.2; ПК-2.2 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональ-

ной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для сохранения при-

родной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

УК-8.2 

Выявляет признаки, причины и условия возникновения чрезвычайных ситуаций; 

оценивает вероятность возникновения потенциальной опасности для обучающе-

гося и принимает меры по ее предупреждению в условиях образовательного 

учреждения; оказывает первую помощь в чрезвычайных ситуациях 
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ОПК-1 

Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека; соблюдать нормы за-

конодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессио-

нальной деятельности; 

ОПК-1.2 
Понимает сущность нормативных актов, организацию и особенности правовой 

системы РФ, нормы отраслевого права 

ОПК-2 

Способен разрабатывать и реализовывать управленческие решения, меры регу-

лирующего воздействия, в том числе контрольно-надзорные функции, государ-

ственные и муниципальные программы на основе анализа социально-экономи-

ческих процессов; 

ОПК-2.2 Анализирует социально-экономические процессы и проблемы  

ОПК-4 

Способен разрабатывать проекты нормативных правовых актов в сфере профес-

сиональной деятельности, осуществлять их правовую и антикоррупционную 

экспертизу, оценку регулирующего воздействия и последствий их применения; 

ОПК-4.2 
Осуществляет правовую и антикоррупционную экспертизу нормативных право-

вых актов  

ОПК-5 

Способен использовать в профессиональной деятельности информационно-ком-

муникационные технологии, государственные и муниципальные информацион-

ные системы; применять технологии электронного правительства и предостав-

ления государственных (муниципальных) услуг; 

ОПК-5.3 
Применяет технологии электронного правительства и предоставления государ-

ственных (муниципальных) услуг в профессиональной деятельности 

ОПК-8 
Способен понимать принципы работы современных информационных техноло-

гий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

ОПК-8.2 
Использует информационно-коммуникационные технологии в профессиональ-

ной деятельности на должностях государственной и муниципальной службы 

ПК-1 

Способен определять приоритеты профессиональной деятельности, применять 

инструменты и технологии регулирующего воздействия во избежание негатив-

ных социальных последствий принимаемых решений 

ПК-1.2 
Использует методики, необходимые для оценки регулирующего воздействия 

принимаемых решений 

ПК-2 

Способен использовать теории мотивации, лидерства и власти для решения стра-

тегических и оперативных управленческих задач, применять технологии форми-

рования и совершенствования кадрового состава государственной гражданской 

и муниципальной службы 

ПК-2.2 

Анализирует используемые кадровые технологии в области обеспечения персо-

налом государственной гражданской и муниципальной службы, его оценки, ат-

тестации и развития и оценивает их эффективность  

Перечень компетенций с указанием индикаторов и результатов их формирования в 

процессе освоения образовательной программы на практике, а также показатели оценива-

ния представлены в таблице 2.  

 

Таблица 2 - Перечень компетенций с указанием индикаторов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы, показателей оценивания 

Компетенция Индика- 

тор 

Наименование индика-

тора 

Планируемые результаты освоения 

УК-8. Способен созда-

вать и поддерживать в 

повседневной жизни и в 

УК-8.2 Выявляет признаки, 

причины и условия воз-

никновения 

Знать: признаки, причины и условия возникно-

вения чрезвычайных ситуаций 
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профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, обес-

печения устойчивого 

развития общества, в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

чрезвычайных ситуа-

ций; оценивает вероят-

ность возникновения 

потенциальной опасно-

сти для обучающегося и 

принимает меры по ее 

предупреждению в 

условиях образователь-

ного учреждения; ока-

зывает первую помощь 

в чрезвычайных ситуа-

циях 

Уметь: оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности для обучающегося и 

принимать меры по ее предупреждению в усло-

виях образовательного учреждения 

Владеть: навыками оказания первой помощи в 

чрезвычайных ситуациях 

Показатель 

оценива-

ния 

Владение навыками выявлять признаки, причины и условия возникно-

вения чрезвычайных ситуаций; оценивать вероятность возникновения 

потенциальной опасности для обучающегося и принимает меры по ее 

предупреждению в условиях образовательного учреждения; оказывать 

первую помощь в чрезвычайных ситуациях 

ОПК-1. Способен обес-

печивать приоритет 
прав и свобод человека; 
соблюдать нормы зако-

нодательства Россий-

ской Федерации и слу-

жебной этики в своей 
профессиональной дея-

тельности; 

ОПК-1.2 Понимает сущность 

нормативных актов, ор-

ганизацию и особенно-

сти правовой системы 

РФ, нормы отраслевого 

права 

Знать: сущность нормативных актов 

Уметь: анализировать правовую систему РФ 

Владеть: навыками выявления особенностей 

правовой системы РФ и норм отраслевого 

права 

Показатель 

оценива-

ния 

Владение навыками понимать сущность нормативных актов, организа-

цию и особенности правовой системы РФ, нормы отраслевого права 

ОПК-2. Способен разра-

батывать и реализовы-

вать управленческие ре-

шения, меры регулиру-

ющего воздействия, в 
том числе контрольно-
надзорные функции, 
государственные и му-

ниципальные про-

граммы на основе ана-

лиза социально-эконо-

мических процессов; 

ОПК-2.2 Участвует в анализе со-

циально-экономиче-

ских процессов и про-

блем  

 

Знать: сущность анализа социально-экономи-

ческих процессов 

Уметь: анализировать социально-экономиче-

ские процессы и программы 

Владеть: навыками анализа социально-эконо-

мических процессов и проблем 

Показатель 

оценива-

ния 

Владение навыками анализировать социально-экономические про-

цессы и проблемы  

ОПК-4. Способен раз-

рабатывать проекты 

нормативных правовых 

актов в сфере професси-

ональной деятельности, 

осуществлять их право-

вую и антикоррупцион-

ную экспертизу, оценку 

регулирующего воздей-

ствия и последствий их 

применения; 

 

ОПК-4.2 Участвует в правовой и 

антикоррупционной 

экспертизе норматив-

ных правовых актов  

Знать: основы правовой и антикоррупционной 

экспертизе нормативных правовых актов 

Уметь: проводить правовую и антикоррупци-

онную экспертизу нормативных правовых ак-

тов 

Владеть: навыками правовой и антикоррупци-

онной экспертизе нормативных правовых актов 

Показатель 

оценива-

ния 

Владение навыками правовой и антикоррупционной экспертизы норма-

тивных правовых актов 

ОПК-5. Способен ис-

пользовать в 

ОПК-5.3 Применяет технологии 

электронного прави-

тельства и 

Знать: сущность технологий электронного пра-

вительства 
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профессиональной дея-

тельности информаци-

онно-коммуникацион-

ные технологии, госу-

дарственные и муници-

пальные информацион-

ные системы; приме-

нять технологии элек-

тронного правительства 

и предоставления госу-

дарственных (муници-

пальных) услуг; 

предоставления госу-

дарственных (муници-

пальных) услуг в про-

фессиональной дея-

тельности 

Уметь: анализировать технологии электрон-

ного правительства и предоставления государ-

ственных (муниципальных) услуг 

Владеть: навыками применения технологий 

электронного правительства и предоставления 

государственных (муниципальных) услуг в 

профессиональной деятельности 

Показатель 

оценива-

ния 

Владение навыками применения технологии электронного правитель-

ства и предоставления государственных (муниципальных) услуг в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-8. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности. 

ОПК-8.2 Использует информа-

ционно-коммуникаци-

онные технологии в 

профессиональной дея-

тельности на должно-

стях государственной и 

муниципальной 

службы 

Знать: основы применения информационно-

коммуникационных технологий в профессио-

нальной деятельности на должностях государ-

ственной и муниципальной службы 

Уметь: выявлять особенности применения ин-

формационно-коммуникационных технологий 

на должностях государственной и муниципаль-

ной службы 

Владеть: навыками использования информаци-

онно-коммуникационных технологий в про-

фессиональной деятельности на должностях 

государственной и муниципальной службы 

Показатель 

оценива-

ния 

Владение навыками использования информационно-коммуникацион-

ных технологий в профессиональной деятельности на должностях гос-

ударственной и муниципальной службы 

ПК-1. Способен опреде-

лять приоритеты про-

фессиональной деятель-

ности, применять ин-

струменты и техноло-

гии регулирующего 

воздействия во избежа-

ние негативных соци-

альных последствий 

принимаемых решений 

  

 

ПК-1.2 Использует методики, 

необходимые для 

оценки регулирующего 

воздействия принимае-

мых решений 

Знать: основные этапы разработки и реализа-

ции управленческого решения 

Уметь: определять негативные последствия 

управленческих решений 

Владеть: навыками оценки регулирующего воз-

действия принимаемых решений в сфере госу-

дарственного и муниципального управления 

Показатель 

оценива-

ния 

Владение навыками использования методики, необходимые для оценки 

регулирующего воздействия принимаемых решений 

ПК-2. Способен исполь-

зовать теории мотива-

ции, лидерства и власти 

для решения стратеги-

ческих и оперативных 

управленческих задач, 

применять технологии 

формирования и совер-

шенствования кадро-

вого состава государ-

ственной гражданской 

и муниципальной 

службы 

 

ПК-2.2 Анализирует использу-

емые кадровые техно-

логии в области обеспе-

чения персоналом госу-

дарственной граждан-

ской и муниципальной 

службы, его оценки, ат-

тестации и развития и 

оценивает их эффектив-

ность  

Знать: сущность управления и развития персо-

нала государственной гражданской и муници-

пальной службы, особенности профессиональ-

ного развития личности, теоретические основы 

поведения 

Уметь: применять способы и приемы совер-

шенствования профессионального развития, 

решать социально-психологические проблемы 

и урегулировать конфликтные ситуации. 

Владеть: навыками применения способов и 

приемов управления персоналом, включая фор-

мирование и аудит человеческих ресурсов, 

оценки эффективности кадровых технологий 
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Показатель 

оценива-

ния 

Владение навыками анализа используемых кадровых технологии в об-

ласти обеспечения персоналом государственной гражданской и муни-

ципальной службы, его оценки, аттестации и развития и оценки их эф-

фективности 

 

3. Место организационно-управленческой практики в структуре программы 

Производственная  практика Б2.О.02.01(П): организационно-управленческая 

практики является обязательным разделом ОПОП ВО по направлению подготовки 

38.03.04 Государственное и муниципальное управление. Практика относится к блоку Б2 

«Практики» учебного плана ОПОП ВО. Практика вырабатывает умения и практические 

навыки, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических дисциплин 

Блока Б.1. способствует комплексному формированию универсальной, общепрофессио-

нальных и профессиональных компетенций у обучающихся.  

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (в том числе технологическая практика, педагогическая практика) для студентов 

очной формы обучения организуется на 3 курсе в 6 семестре, для студентов ОЗФО и ЗФО 

на 4 курсе в 8 семестре. Практика базируется на дисциплинах 1,2 и 3 курсов для студентов 

очной формы обучения и 1,2,3 курсов для студентов ОЗФО и ЗФО обучения. 

Общее методическое руководство практикой осуществляет кафедра управления и 

связей с общественностью. Заведующий кафедрой несет ответственность за уровень орга-

низации практики и ее результаты. Непосредственное руководство практикой студентов 

возлагается на ППС кафедры, имеющий необходимый практический опыт. 

Руководство практикой студентов в организации - базы практики возлагается на вы-

сококвалифицированных специалистов и руководителей подразделений. 

 

4. Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неделях 

Объем в зачетных единицах –6. 

Продолжительности в неделях, либо в академических часах – 4 недели, 216 ч. 

 


